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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1 Положення про преміювання науково-педагогічних працівників 

НМАУ імені П.І.Чайковського (далі Академія) за публікації у виданнях, що 

індексуються в міжнародних науко метричних базах даних Scopus та Web of 

Sience (далі Положення) розроблено з метою підвищення рівня наукових 

досліджень, посилення контролю за рівнем наукової активності науково-

педагогічних працівників та зростання рейтингу Академії. 

1.2 Розмір премії встановлюється ректором Академії в межах 

наявних коштів. 

1.3 Положення поширюється на штатних науково-педагогічних 

працівників Академії. 

1.4 Премія призначається авторам/співавторам за усі публікації у 

виданнях, що індексуються в міжнародних науко метричних базах даних 

Scopus та Web of Sience, призначаються наказом ректора Академії за 

результатами публікаційної активності науково-педагогічних працівників з 

моменту затвердження Положення та введення його в дію.  

 

2. ПОРЯДОК ПРЕМІЮВАННЯ  

 

2.1. Преміювання здійснюється разово за кожну публікацію у 

виданнях, що індексуються в міжнародних науко метричних базах даних 

Scopus та Web of Sience. 

2.2. Преміювання здійснюється лише за умови оприлюднення 

результатів наукових досліджень публікацій у виданнях, що індексуються в 

міжнародних науко метричних базах даних Scopus та Web of Sience. 

2.3. На преміювання можуть подаватися заяви лише від авторів 

(колективу авторів) які станом на момент подання є штатними науково-

педагогічними працівниками Академії. 

2.4. Аналіз даних публікаційної активності штатних науково-

педагогічних працівників Академії проводять працівники бібліотеки. 
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2.5. Автор (колектив авторів) після оприлюднення статті у 

міжнародних науко метричних базах даних Scopus та Web of Sience подають 

заяву директору бібліотеки Академії. 

2.6. Бібліотека проводить аналіз даних, зазначених у заявці, на 

відповідність із даними, наявними (на час розгляду заявки) у міжнародних 

науко метричних базах даних Scopus та Web of Sience. 

2.7. За результатами перевірки, проректор з наукової роботи готує 

проект наказу щодо преміювання автора (колективу авторів) з числа штатних 

науково-педагогічних працівників Академії.  

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

Проректор  

з навчальної роботи      В.О.Бондарчук  
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