
 
 

ЛЕКЦІЯ 
 

Тема: Правове регулювання  діяльності 
уповноважених підрозділів (осіб) 
з питань запобігання корупції 
 
Питання: 
 
1) Основні правові засади регулювання діяльності уповноважених 

підрозділів (осіб) з питань запобігання корупції, їх зміст; 
2) Типове положення про уповноважений підрозділ (уповноважену 

особу); 
3)     Види корупційних та пов’язаних з корупцією правопорушень. 
 
 

ПИТАННЯ 1 
 

Статтею 13-1 Закону України «Про запобігання корупції» (далі-Закон) 
передбачено, що з метою організації та здійснення заходів із запобігання та 
виявлення корупції, передбачених цим Законом, утворюються (визначаються) 
уповноважені підрозділі (уповноважені особи) з питань запобігання та виявлення 
корупції. Серед іншого, уповноважені підрозділи (уповноважені особи) з питань 
запобігання та виявлення корупції утворюються (визначаються) на підприємствах, 
в установах та організаціях, що належать до сфери управління державного органу 
(крім юридичних осіб, у яких відповідно до  цього Закону затверджуються 
антикорупційні програми).     

З метою розмежування цих понять необхідно ознайомитись з положеннями 
статті 62 Закону. Так, в обов’язковому порядку антикорупційна програма 
затверджується керівниками: 

1) державних, комунальних підприємств, господарських товариств (у яких 
державна або комунальна частка перевищує 50 відсотків), де середньооблікова 
чисельність працюючих за звітний (фінансовий) рік перевищує п’ятдесят осіб, а 
обсяг валового доходу від реалізації продукції (робіт, послуг) за цей період 
перевищує сімдесят мільйонів гривень; 

2) юридичних осіб, які є учасниками процедури закупівлі відповідно до Закону 
України "Про публічні закупівлі", якщо вартість закупівлі товару (товарів), послуги 
(послуг), робіт дорівнює або перевищує 20 мільйонів гривень. 

В юридичних особах, зазначених у частині другій цієї статті, для реалізації 
антикорупційної програми призначається особа, відповідальна за реалізацію 
антикорупційної програми (далі - Уповноважений), правовий статус якої 
визначається цим Законом, а саме статтею 64 Закону. 
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Таким чином, підприємства, установи та організації, за відсутності підстав, 
передбачених розділом Х Закону, при створенні уповноважених підрозділів 
(покладенні обов’язків уповноважених) керуються положеннями статті 13-1 
Закону. 

Важливо, що статтею 13-1 Закону визначено основні завдання уповноважених 
підрозділів (уповноважених осіб), а саме: 

1) розроблення, організація та контроль за проведенням заходів щодо 
запобігання корупційним правопорушенням та правопорушенням, пов’язаним з 
корупцією; 

2) організація роботи з оцінки корупційних ризиків у діяльності відповідного 
органу, підготовки заходів щодо їх усунення, внесення керівнику такого органу 
відповідних пропозицій; 

3) надання методичної та консультаційної допомоги з питань додержання 
законодавства щодо запобігання корупції; 

4) здійснення заходів з виявлення конфлікту інтересів, сприяння його 
врегулюванню, інформування керівника відповідного органу та Національного 
агентства про виявлення конфлікту інтересів та заходи, вжиті для його 
врегулювання; 

5) перевірка факту подання суб’єктами декларування декларацій та 
повідомлення Національного агентства про випадки неподання чи несвоєчасного 
подання таких декларацій у визначеному відповідно до цього Закону порядку; 

6) здійснення контролю за дотриманням антикорупційного законодавства, у 
тому числі розгляд повідомлень про порушення вимог цього Закону, у тому числі 
на підвідомчих підприємствах, в установах та організаціях; 

7) забезпечення захисту працівників, які повідомили про порушення вимог 
цього Закону, від застосування негативних заходів впливу з боку керівника або 
роботодавця відповідно до законодавства щодо захисту викривачів; 

8) інформування керівника відповідного органу, Національного агентства або 
інших спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції про факти 
порушення законодавства у сфері запобігання і протидії корупції. 

Тобто уповноважена особа, незалежно від типу установи чи організації, де вона 
працює, повинна дотримуватись перерахованих вимог Закону в повсякденній 
діяльності, що і є індикатором ефективності її роботи у питаннях запобігання та 
виявлення корупції. 

Також Законом визначено, що Національне агентство затверджує Типове 
положення про уповноважений підрозділ (уповноважену особу) та порядок надання 
згоди на звільнення керівника уповноваженого підрозділу (уповноваженої особи). 

Національне агентство встановлює обов’язкові вимоги до мінімальної штатної 
чисельності уповноваженого підрозділу в державних органах. 
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При цьому зміст Типового положення про уповноважений підрозділ 
(уповноважену особу), з огляду на важливість теми, є предметом окремого 
розгляду. 

 

Контрольні запитання по першому питанню: 

- Основні відмінності між уповноваженою особою з питань запобігання 
корупції та особою, відповідальною за реалізацію антикорупційної 
програми в юридичних особах ? 

- Основні завдання уповноваженої особи з питань запобігання корупції в 
її робочій діяльності у Вашій організації чи установі ?   

 

 

   

 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ПИТАННЯ 2 
 

 Типове положення про уповноважений підрозділ (уповноважену особу) з 
питань запобігання та виявлення корупції затверджене Наказом від 27.05.2021 № 
277/21, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 14.07.2021 р. за № 
914/36536.    

     Фактично воно є правовою основою для створення аналогічного документа 
на підприємстві, установі, організації, де працює уповноважена особа, в кожному 
окремо взятому випадку. 

Розглянемо основний зміст Типового положення. 
 

Так, уповноважений підрозділ утворюється у державному органі, органі влади 
Автономної Республіки Крим, органі місцевого самоврядування, територіальному 
(міжрегіональному) органі, державному цільовому фонді, підприємстві, установі, 
організації, перелік яких визначений у частині першій статті 13-1 Закону (далі - 
відповідний орган), як самостійний та функціонально незалежний структурний 
підрозділ з метою організації та здійснення заходів із запобігання та виявлення 
корупції, передбачених Законом. 

Уповноважена особа призначається на окрему посаду, утворену у штатному 
розписі відповідного органу, на яку покладено повноваження з виконання функцій 
уповноваженої особи. Уповноважена особа може визначатися шляхом покладення 
на одного з працівників відповідного органу функцій уповноваженої особи. 

У разі відсутності уповноваженої особи у зв'язку з тимчасовою 
непрацездатністю, перебуванням у відпустці та з інших причин, її обов'язки виконує 
інша особа (за її згодою), визначена керівником відповідного органу. 

Керівник відповідного органу забезпечує гарантії незалежності 
уповноваженого підрозділу (уповноваженої особи) від впливу чи втручання у його 
(її) роботу. 

Уповноважений підрозділ (уповноважена особа) забезпечується окремим 
службовим приміщенням, матеріально-технічними засобами, необхідними для 
виконання покладених на нього (неї) завдань. 

       Втручання у діяльність уповноваженого підрозділу (уповноваженої особи) під 
час здійснення ним (нею) своїх повноважень, а також покладення на 
уповноважений підрозділ (уповноважену особу) обов'язків, що не належать або 
виходять за межі його (її) повноважень чи обмежують виконання покладених на 
нього (неї) завдань, забороняються. 

Остання норма має важливе значення в питанні виконання уповноваженою 
особою своїх, передбачених законодавством України, повноважень і обов’язково 
має бути врахована керівником певної установи чи організації при затвердженні 
Положення про уповноважений підрозділ (уповноважену особу) у ввіреному йому 
підрозділі. 

Згідно Типового положення, до основних завдань уповноваженого підрозділу 
(уповноваженої особи) відносяться: 
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1) розроблення, організація та контроль за проведенням заходів щодо 
запобігання корупційним правопорушенням та правопорушенням, пов'язаним з 
корупцією; 

2) організація роботи з оцінки корупційних ризиків у діяльності відповідного 
органу, підготовки заходів щодо їх усунення, внесення відповідних пропозицій 
керівнику відповідного органу; 

3) надання методичної та консультаційної допомоги з питань додержання 
законодавства щодо запобігання корупції; 

4) здійснення заходів з виявлення конфлікту інтересів, сприяння його 
врегулюванню, інформування керівника відповідного органу та Національного 
агентства з питань запобігання корупції (далі - Національне агентство) про 
виявлення конфлікту інтересів та заходи, вжиті для його врегулювання; 

5) перевірка факту подання декларацій суб'єктами декларування та 
повідомлення Національного агентства про випадки неподання чи несвоєчасного 
подання таких декларацій у визначеному відповідно до Закону порядку; 

6) здійснення контролю за дотриманням антикорупційного законодавства, у 
тому числі у територіальних (міжрегіональних) органах, на підвідомчих 
підприємствах, в установах та організаціях (далі - юридичні особи, що належать до 
сфери управління відповідного органу); 

7) розгляд повідомлень про порушення вимог Закону, у тому числі у 
територіальних (міжрегіональних) органах та юридичних особах, що належать до 
сфери управління відповідного органу; 

8) здійснення повноважень у сфері захисту викривачів відповідно до Закону; 

9) інформування керівника відповідного органу, Національного агентства або 
інших спеціально уповноважених суб'єктів у сфері протидії корупції у випадках, 
передбачених законодавством, про факти порушення законодавства у сфері 
запобігання і протидії корупції. 

Як бачимо, завдання, визначені Типовим положенням, повністю збігаються з 
положеннями статті 13-1 Закону. 

Згідно Типового положення, уповноважений підрозділ (уповноважена 
особа) відповідно до покладених на нього (неї) завдань: 

1) розробляє проєкти актів з питань запобігання та виявлення корупції у 
відповідному органі; 

2) надає працівникам відповідного органу, його структурним підрозділам 
методичну та консультаційну допомогу з питань додержання законодавства щодо 
запобігання корупції; 

3) здійснює контроль за дотриманням антикорупційного законодавства у 
відповідному органі, його територіальних (міжрегіональних) органах та юридичних 
особах, що належать до сфери управління відповідного органу; 
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4) здійснює координацію діяльності уповноважених підрозділів 
(уповноважених осіб) територіальних (міжрегіональних) органів та юридичних 
осіб, що належать до сфери управління відповідного органу; 

5) взаємодіє з уповноваженими підрозділами (уповноваженими особами) інших 
відповідних органів, Національним агентством, іншими спеціально 
уповноваженими суб'єктами у сфері протидії корупції; 

6) за результатами роботи за звітний рік надає до Національного агентства 
інформацію щодо своєї діяльності до 10 лютого наступного за звітним року; 

7) у разі зміни структури, штатної чисельності, контактних даних, а також 
керівника уповноваженого підрозділу (уповноваженої особи) повідомляє про це 
Національне агентство протягом десяти робочих днів; 

8) організовує роботу з оцінки корупційних ризиків у діяльності відповідного 
органу, підготовки заходів щодо їх усунення, вносить керівнику відповідного 
органу пропозиції щодо таких заходів, залучається для виконання цих функцій до 
роботи комісії з оцінки корупційних ризиків; 

9) забезпечує підготовку антикорупційної програми відповідного органу 
(іншого документа за результатами оцінки корупційних ризиків та визначення 
заходів з їх усунення - для відповідного органу, який не має обов'язку 
затверджувати антикорупційну програму), змін до неї, подання її на погодження та 
моніторинг її виконання; 

10) здійснює підготовку звітів за результатами періодичного моніторингу та 
оцінки виконання антикорупційної програми, а також надає пропозиції щодо 
внесення змін до неї; 

11) щопівроку надає Національному агентству інформацію щодо виконання 
заходів, передбачених антикорупційною програмою відповідного органу; 

12) візує проєкти актів з основної діяльності, адміністративно-господарських 
питань, кадрових питань (особового складу) залежно від їх видів; 

13) вживає заходів з виявлення конфлікту інтересів та сприяє його 
врегулюванню, інформує керівника відповідного органу та Національне агентство 
про виявлення конфлікту інтересів та заходи, вжиті для його врегулювання; 

14) надає консультаційну допомогу в заповненні декларацій особи, 
уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування; 

15) проводить перевірку факту подання суб'єктами декларування, які працюють 
у відповідному органі (працювали або входять чи входили до складу утвореної у 
відповідному органі конкурсної комісії, до складу Громадської ради 
доброчесності), відповідно до частини першої статті 51-2 Закону декларацій та 
повідомляє Національне агентство про випадки неподання чи несвоєчасного 
подання таких декларацій у визначеному законодавством порядку; 

16) співпрацює з викривачами, забезпечує дотримання їхніх прав та гарантій 
захисту, передбачених Законом; 
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17) надає працівникам відповідного органу або особам, які проходять у ньому 
службу чи навчання або виконують певну роботу, методичну допомогу та 
консультацію щодо здійснення повідомлення про можливі факти корупційних або 
пов'язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону та захисту 
викривачів, проводить внутрішні навчання з цих питань; 

18) організовує роботу внутрішніх каналів повідомлення про можливі факти 
корупційних або пов'язаних з корупцією правопорушень, інших порушень 
вимог Закону, отримує та організовує розгляд повідомленої через такі канали 
інформації; 

19) здійснює перевірку отриманих повідомлень про можливі факти корупційних 
або пов'язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону; 

20) інформує керівника відповідного органу, Національне агентство або інших 
спеціально уповноважених суб'єктів у сфері протидії корупції у випадках, 
передбачених законодавством, про факти, що можуть свідчити про вчинення 
корупційних або пов'язаних з корупцією правопорушень та інших порушень 
вимог Закону працівниками відповідного органу; 

21) здійснює моніторинг Єдиного державного реєстру осіб, які вчинили 
корупційні або пов'язані з корупцією правопорушення, з метою забезпечення 
дотримання відповідним органом вимог частини першої статті 59 та частини 
другої статті 65-1 Закону; 

22) повідомляє у письмовій формі керівника відповідного органу про вчинення 
корупційних правопорушень або правопорушень, пов'язаних з корупцією, та інших 
порушень вимог Закону працівниками відповідного органу з метою забезпечення 
дотримання вимог частин другої, четвертої та п'ятої статті 65-1 Закону; 

23) у разі отримання офіційної інформації стосовно вчинення працівником 
відповідного органу корупційного правопорушення або правопорушення, 
пов'язаного з корупцією, здійснює моніторинг офіційного вебпорталу "Судова 
влада України", Єдиного державного реєстру судових рішень з метою отримання 
інформації щодо результатів розгляду відповідної справи судом; 

24) організовує роботу та бере участь у службовому розслідуванні, яке 
проводиться з метою виявлення причин та умов, що призвели до вчинення 
корупційного або пов'язаного з корупцією правопорушення або невиконання 
вимог Закону в інший спосіб, за поданням спеціально уповноваженого суб'єкта у 
сфері протидії корупції або приписом Національного агентства; 

25) інформує Національне агентство у разі ненаправлення службою управління 
персоналом відповідного органу засвідченої в установленому порядку паперової 
копії розпорядчого документа про накладення дисциплінарного стягнення та 
інформаційної картки до розпорядчого документа про накладення (скасування 
розпорядчого документа про накладення) дисциплінарного стягнення на особу за 
вчинення корупційних або пов'язаних з корупцією правопорушень для внесення 
відомостей до Єдиного державного реєстру осіб, які вчинили корупційні або 
пов'язані з корупцією правопорушення; 
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26) веде облік працівників відповідного органу, притягнутих до 
відповідальності за вчинення корупційних правопорушень або правопорушень, 
пов'язаних з корупцією; 

27) здійснює інші заходи щодо запобігання та виявлення корупції. 

Необхідно розуміти, що, можливо, не всі з перерахованих завдань 
уповноваженого органу (особи) можливі в реаліях підприємств, установ, 
організацій сфери культури. Як приклад, відповідно до вимог статті 45 Закону, у 
більшості таких закладів не застосовуються заходи фінансового контролю 
(звичайно, якщо заклади здійснюють основну діяльність у сфері культури, 
мистецтв, відновлення та збереження національної пам’яті). Так само не 
використовується пункт про координацію діяльності територіальних підрозділів 
через їх відсутність тощо.  

Типовим положенням також передбачено, що уповноважений підрозділ 
(уповноважена особа) з метою виконання покладених на нього (неї) завдань 
має право: 

1) мати доступ до документів та інформації, розпорядником яких є відповідний 
орган, з урахуванням обмежень, встановлених законом, робити чи отримувати їх 
копії; 

2) витребувати від інших структурних підрозділів відповідного органу 
документи або їх копії, у тому числі ті, що містять інформацію з обмеженим 
доступом (крім державної таємниці); 

3) здійснювати обробку інформації, у тому числі персональних даних, з 
дотриманням законодавства про захист персональних даних; 

4) викликати та опитувати осіб, дії або бездіяльність яких стосуються 
повідомлених викривачем фактів, у тому числі керівника, заступників керівника 
відповідного органу; 

5) звертатися до Національного агентства щодо порушених прав викривача, 
його близьких осіб; 

6) вносити керівнику відповідного органу (суб'єкту призначення) подання про 
притягнення до дисциплінарної відповідальності працівників відповідного органу, 
винних у порушенні Закону; 

7) виконувати інші визначені Законом повноваження, спрямовані на всебічний 
розгляд повідомлень про вчинення корупційних або пов'язаних з корупцією 
правопорушень та інших порушень вимог Закону, у тому числі повідомлень 
викривачів, захист їхніх прав і свобод; 

8) отримувати від посадових та службових осіб відповідного органу письмові 
пояснення з приводу обставин, що можуть свідчити про порушення вимог Закону 
щодо запобігання та врегулювання конфлікту інтересів та інших передбачених 
вимог, обмежень та заборон; 
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9) брати участь та проводити для працівників відповідного органу внутрішні 
навчання, а також ініціювати проведення нарад з питань запобігання і виявлення 
корупції; 

10) надсилати за підписом керівника уповноваженого підрозділу 
(уповноваженої особи) запити до територіальних (міжрегіональних) органів, 
юридичних осіб, що належать до сфери управління відповідного органу, з метою 
отримання від них інформації та матеріалів, необхідних для виконання покладених 
на уповноважений підрозділ (уповноважену особу) завдань; 

11) ініціювати перед керівником відповідного органу питання проведення 
перевірки стану організації роботи із запобігання і виявлення корупції у 
територіальних (міжрегіональних) органах та юридичних особах, що належать до 
сфери управління відповідного органу; 

12) проводити аналіз потенційних та наявних контрагентів відповідного органу 
і надавати інформацію про них керівникові відповідного органу; 

13) витребувати від структурних підрозділів відповідного органу інформацію 
щодо виконання заходів, передбачених антикорупційною програмою відповідного 
органу (іншим документом за результатами оцінки корупційних ризиків та 
визначення заходів з їх усунення - для відповідного органу, який не має обов'язку 
затверджувати антикорупційну програму); 

14) вести листування з уповноваженими підрозділами (уповноваженими 
особами) інших відповідних органів, Національним агентством, іншими спеціально 
уповноваженими суб'єктами у сфері протидії корупції з питань, що належать до 
компетенції уповноваженого підрозділу (уповноваженої особи); 

15) надавати на розгляд керівника відповідного органу пропозиції щодо 
удосконалення роботи уповноваженого підрозділу (уповноваженої особи). 

Розуміння керівником установи чи організації, де працює уповноважений, 
обов’язків та прав уповноваженого надає змогу створити сприятливі умови, в першу 
чергу, для запобігання корупції у ввіреному підрозділі. Безпосередньо ж 
уповноважена особа може, враховуючи викладене, організувати власну роботу по 
запобіганню та виявленню корупції, у тому числі створити необхідну номенклатуру 
справ та документи, що будуть регулювати окремі напрямки діяльності 
уповноваженого. 

Контрольні запитання до другого питання: 

- Співробітникам установи, які брали участь в ознайомленні з даним 
матеріалом, назвати основні права уповноваженої особи окремо взятої 
установи чи організації та назвати алгоритм співпраці з уповноваженим 
залежно від їх компетенції та посади (наприклад, підрозділ 
документообігу, підрозділ управління кадрами тощо).      

    

 

  



 
ПИТАННЯ 3 

 
Статтею 65-1 Закону передбачено, що за вчинення корупційних або пов’язаних 

з корупцією правопорушень особи, зазначені в частині першій статті 3 цього 
Закону, притягаються до кримінальної, адміністративної, цивільно-правової та 
дисциплінарної відповідальності у встановленому законом порядку. 

Проте не всі уповноважені можуть бути ознайомлені з переліком корупційних 
або пов’язаних з корупцією правопорушень, за вчинення яких передбачена 
відповідальність діючим законодавством. 

Так, відповідно до примітки до статті 45 Кримінального кодексу України 
корупційними кримінальними правопорушеннями є  Корупційними кримінальними 
правопорушеннями відповідно до цього Кодексу вважаються кримінальні 
правопорушення, передбачені статтями 191, 262, 308, 312, 313, 320, 357, 410, у 
випадку їх вчинення шляхом зловживання службовим становищем, а також 
кримінальні правопорушення, передбачені статтями 210, 354, 364, 364-1, 365-2, 368-
369-2 цього Кодексу. 

Кримінальними правопорушеннями, пов’язаними з корупцією, відповідно до 
цього Кодексу вважаються кримінальні правопорушення, передбачені статтями 
366-2, 366-3 цього Кодексу. 

При цьому питання підслідності перерахованих кримінальних правопорушень 
врегульовані статтею 216 Кримінального процесуального кодексу України.  

      Перелік правопорушень, пов'язаних з корупцією, за вчинення яких передбачено 
адміністративну відповідальність, викладений у главі 13-А Кодексу України про 
адміністративні правопорушення. 
       Так, адміністративна відповідальність передбачена за:  
        порушення обмежень щодо сумісництва та суміщення з іншими видами 
діяльності (стаття 172-4); 
        порушення встановлених законом обмежень щодо одержання подарунків 
(стаття 172-5);  
        порушення вимог фінансового контролю (стаття 172-6);  
        порушення вимог щодо запобігання та врегулювання конфлікту інтересів 
(стаття 172-7);  
        незаконне використання інформації, що стала відома особі у зв'язку з 
виконанням службових повноважень (стаття 172-8); 
        невжиття заходів щодо протидії корупції (стаття 172-9).  
 
        Згідно зі статтею 255 Кодексу України про адміністративні правопорушення у 
справах про адміністративні правопорушення, що розглядаються органами, 
зазначеними в статтях 218-221 цього Кодексу, протоколи про правопорушення, 
передбачені статтями 172-4-172-9, мають право складати уповноважені на те 
посадові особи Національної поліції України та Національного агентства з питань 
запобігання корупції.  
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         Також необхідно навести перелік правопорушень, пов'язаних з корупцією, за 
вчинення яких особа може бути притягнута до дисциплінарної відповідальності:  

1. Неприйняття антикорупційної програми, неподання на погодження 
антикорупційної програми Національному агентству (стаття 19). 

2. Обмеження щодо використання службових повноважень чи свого становища 
(стаття 22 Закону). 

3. Обмеження щодо одержання подарунків (стаття 23 Закону). 

4. Обмеження щодо сумісництва та суміщення з іншими видами діяльності 
(стаття 25 Закону). 

5. Обмеження після припинення діяльності, пов'язаної з виконанням функцій 
держави, місцевого самоврядування (стаття 26 Закону). 

6. Обмеження спільної роботи близьких осіб (стаття 27 Закону). 

7. Запобігання та врегулювання конфлікту інтересів (стаття 28 Закону). 

8. Порушення правил етичної поведінки (статті 38-44). 

9. Недотримання вимог статті 53: 

розголошення інформації про викривача; 

відсутність умов для повідомлень про порушення вимог Закону іншою особою, 
зокрема через спеціальні телефонні лінії, офіційні веб-сайти, засоби електронного 
зв'язку; 

невиконання вимог розгляду анонімного повідомлення; 

відсутність негайного реагування у вигляді письмового повідомлення про 
вчинення корупційного або пов'язаного з корупцією правопорушення спеціально 
уповноважений суб'єкт у сфері протидії корупції. 

10. Недотримання вимог щодо організації проведення спеціальної перевірки 
(статті 56-58). 

11. Непроведення службового розслідування стосовно особи, яка вчинила 
корупційне або пов'язане з корупцією правопорушення (стаття 65). 

12. Недотримання вимог щодо незаконних актів та правочинів (стаття 67)." 

Знання уповноваженими особами (а також керівником відповідної установи чи 
організації) положень законодавства у сфері корупційних та пов’язаних з корупцією 
правопорушень допоможе при розгляді можливих повідомлень про корупцію, 
надісланих будь якими каналами повідомлень, в тому числі при роботі з Єдиним 
порталом викривачів корупції. 

 

Завідувач сектору з питань запобігання  

та виявлення корупції                                                                      Падалко Д.В.      
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