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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

1.1. Рада молодих вчених (далі - Рада) Національної музичної академії 

України ім. П.І.Чайковського (далі – Академія ) є колегіальним виборчим 

дорадчим органом, що створюється для забезпечення захисту прав та 

інтересів молодих вчених Академії. 

1.2. Рада у своїй діяльності керується Конституцією та законами 

України, указами Президента України і постановами Верховної Ради 

України, прийнятими відповідно до Конституції та законів України, актами 

Кабінету Міністрів України, Статутом Академії, а також Положенням про 

Раду молодих вчених НМАУ ім.П.І.Чайковського (далі – Положення), 

розробленим на основі Типового положення про Раду молодих вчених при 

органах виконавчої влади, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 

України від 16 листопада 2016 р. № 822.  

1.3. У цьому Положенні терміни вживаються у значенні, наведеному в 

Законах України «Про Вищу освіту», «Про наукову і науково-технічну 

діяльність».   

1.4. Положення про Раду та зміни до нього погоджуються установчими 

зборами молодих вчених, Науково-аналітичною радою та затверджуються 

Вченою радою Академії. 

2. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ РАДИ 

2.1. Метою діяльності Ради є сприяння реалізації прав молодих вчених 

щодо їх участі у формуванні та реалізації державної політики у науковій, 

освітній, мистецькій сферах задля забезпечення активної участі у проведенні 

власних досліджень та захисту прав та інтересів. 

2.2. Основними завданнями Ради є: 

- сприяння взаємодії між керівництвом, адміністрацією Академії та 

молодими вченими; 

- підготовка пропозицій щодо створення правових і соціально-
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економічних умов для залучення молодих вчених до наукової діяльності 

Академії, стимулювання професійної діяльності молодих вчених, сприяння 

підвищенню їх професійного рівня і реалізації творчої та професійної 

активностей; 

- консультативна підтримка молодих вчених щодо здійснення наукової 

діяльності, співробітництво з іноземними замовниками наукової продукції 

тощо; 

- сприяння залученню молодих вчених Академії до участі у конкурсах 

наукових робіт, формування колективу молодих вчених для виконання 

перспективних наукових проектів; 

- підтримка молодих вчених у проведенні ними науково-

організаційних, наукових та освітніх заходів; 

- сприяння розвитку і вдосконаленню наукової сфери України та її 

інтеграції до світового та Європейського наукового простору; 

- налагодження партнерських зв’язків з провідними закладами вищої 

освіти та науковими установами з метою обміну професійними й науковими 

досягненнями. 

2.3. Залучення виконавських кафедр до наукових проектів Академії з 

метою посилення їх науково-дослідницької компетенції. 

2.4.  Делегування представників Ради до складу дорадчих органів  

Академії.  

Основні види діяльності Ради:  

- організація наукових проектів, ініційованих здобувачами Академії; 

- інформування здобувачів Академії про важливі наукові заходи в 

Україні та за кордоном;  

- проведення щорічної Міжнародної молодіжної наукової 

конференції; 

- звітування про результати діяльності Ради двічі на рік по 

завершенню кожного навчального семестру. 
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3. ПОВНОВАЖЕННЯ РАДИ 

3.1. Відповідно до мети та завдань, Рада: 

- представляє інтереси молодих вчених Академії у державних та 

громадських організаціях, а також сприяє наданню допомоги у вирішенні 

проблем молодих вчених; 

- забезпечує інформаційний обмін між молодими вченими Академії, 

Радою молодих вчених при Міністерстві освіти і науки України, Радами 

молодих вчених та науковими товариствами інших закладів вищої освіти; 

- активізує наукову, професійну, соціальну та громадську діяльність 

молодих вчених, сприяє залученню осіб, які навчаються, до наукової роботи 

та інноваційної діяльності; 

- сприяє налагодженню професійних контактів між науковими 

установами, вищими навчальними закладами України та іноземними 

науковими установами і організаціями для поглиблення наукової співпраці 

та спільного проведення заходів з наукового спрямування. 

3.2. Рада має право: 

- подавати пропозиції до Науково-аналітичної ради Академії щодо 

удосконалення державної політики у відповідній сфері в частині, що 

стосується молодих вчених; 

- одержувати від підрозділів Академії необхідну інформацію для 

забезпечення своєї діяльності; 

- у разі потреби виконання покладених на Раду завдань, утворювати 

постійні або тимчасові робочі групи, комісії тощо; 

- організовувати проведення наукових конференцій, семінарів, круглих 

столів, нарад, громадських слухань та інших заходів, що спрямовані на 

підвищення наукової та громадської активності молодих вчених Академії; 

У своїй діяльності Рада молодих вчених базується на принципах 

рівноправності, самоврядування, гласності та представництва інтересів всіх 

категорій молодих вчених. 
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4. СКЛАД РАДИ 

4.1. У роботі Ради беруть участь студенти, що здобувають освітній 

ступінь магістра, аспіранти, докторанти, молоді вчені, які навчаються або 

працюють у Академії. 

4.2. Діяльність Ради узгоджується з проректором з наукової роботи 

Академії.  

4.3. До складу Ради входять керівні органи Ради та його члени.  

4.4. Керівними органами Ради є його голова, заступник (заступники) та 

секретар.  

4.5. Головою Ради може бути аспірант, докторант або молодий 

викладач Академії.  

4.6. Заступник (заступниками) голови Ради можуть бути студенти, що 

здобувають освітній ступінь магістра, аспіранти, докторанти, молоді вчені, 

які навчаються або працюють у Академії і є членами Ради. 

4.7. Заступник (заступники) голови Ради:  

- спільно з головою Ради регулюють діяльність Ради; 

- відповідають за реалізацію наукових заходів Ради; 

- виконують обов’язки голови Ради у разі його відсутності. 

4.8. Секретарем Ради може бути  студент, що здобуває освітній ступінь 

магістра, аспірант, докторант, молодий вчений, який навчається або працює 

в Академії і є членом Ради.  

4.9. Голова Ради, його заступник (заступники) та секретар обираються 

на зборах членів Ради відкритим голосуванням простою більшістю голосів 

(50% + 1 голос).  

4.10. Голова Ради обирається терміном на два роки, але не більше, ніж 

на два строки поспіль. 

4.11. На першому засіданні Ради молодих вчених на початку нового 

навчального року простою більшістю голосів приймається план роботи на 

рік. 
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4.12. Керівництво радою молодих вчених згідно з планом роботи 

проводить Голова, а за його відсутності - Заступник. 

4.13. Голова ради: 

­ репрезентує Раду у стосунках з керівними органами Академії, 

державними, громадськими організаціями, установами та підприємствам 

усіх форм власності;  

­ має право підпису;  

­ вносить кандидатури своїх заступників та секретаря Ради; 

­ відповідає за організацію поточної діяльності та практичну 

реалізацію заходів Ради, визначає порядок роботи Ради;  

­ визначає план діяльності Ради на навчальний рік; 

­ головує на засіданнях зборів членів Ради;  

­ може делегувати окремі свої повноваження своєму заступнику 

(заступникам); 

­ має право запитувати в керівників структурних та відокремлених 

підрозділів Академії необхідну інформацію для роботи Ради;  

­ здійснює іншу діяльність у межах наданих йому повноважень. 

­ розподіляє обов’язки між заступником, секретарем та іншими 

членами ради; 

­ представляє раду у відносинах з органами державної влади, 

органами місцевого самоврядування, закладами вищої освіти, науковими 

установами, громадськими об’єднаннями, організаціями, засобами масової 

інформації, виконує інші представницькі функції; 

­ звітує про діяльність ради перед Радою молодих вчених Академії та 

проректором з наукової роботи Академії; 

­ здійснює інші повноваження, які передбачені положенням про Раду. 

4.14. Голова Ради може бути достроково звільнений з посади за 

рішенням членів Ради, яке приймається на зборах членів Ради відкритим 

голосуванням простою більшістю голосів (50% + 1 голос). 
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4.15. Документацію Ради молодих вчених веде та зберігає Секретар, 

відповідає за інформаційну підтримку діяльності ради. 

4.16. Члени Ради виконують свої обов’язки на громадських засадах, 

зобов’язані брати активну участь у роботі Ради і мають право вирішувати на 

її засіданнях будь-які питання, які належать до компетенції Ради відповідно 

до основ її Положення. 

4.17. Члени Ради мають рівні права і несуть рівні обов'язки. 

4.18. Повноваження члена ради припиняються за рішенням Ради: 

- у разі перевищення віку молодого ученого, визначеного Законом 

України «Про наукову і науково-технічну діяльність». У цьому разі 

перебування члена ради у її складі може бути продовжено до кінця строку 

повноважень ради як асоційованого члена з правом дорадчого голосу за 

рішенням ради, яке приймається двома третинами її складу; 

- у разі систематичної відсутності члена Ради на її засіданнях без 

поважних причин; 

- у разі відкликання за рішенням Ради молодих вчених, 

представником якого він був; 

- у разі, коли член Ради письмово повідомив про своє рішення вийти з 

її складу. 

5. ЧЛЕНСТВО В РАДІ МОЛОДИХ ВЧЕНИХ 

5.1. Членами Ради можуть бути студенти, що здобувають освітній 

ступінь магістра, аспіранти, докторанти та молоді вчені Академії, які 

навчаються або працюють у Академії, віком до 35 років включно, який має 

вищу освіту не нижче другого (магістерського) рівня, або вчений віком до 

40 років включно, який має науковий ступінь доктора наук. (ВР України, 

Закон «Про наукову і науково-технічну діяльність» від 26.11.2015 N 848-

VIII).  

5.2. Членство у Раді добровільне.  

5.3. Пропозиції щодо членства у першій Раді подаються проректору з 
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наукової роботи Академії завідувачами кафедр Академії чи особисто з 

метою формування списку кандидатів у члени першої Ради. Зразок 

пропозиції додається (додаток 2) .  

5.4. Збори членів Ради скликаються не менше 2 разів на рік: на початку 

та по закінченню навчального року.  

5.5. Позачергові збори можуть бути скликані головою Ради в разі 

потреби або членами Ради на вимогу не менше половини від кількості 

членів Ради (50% + 1 голос).  

5.6. Член Ради має право:  

­ брати участь в обговореннях при виборі кандидатур і бути обраним 

до керівних органів Ради; 

­ своєчасно отримувати інформацію про заходи Ради; 

­ пропонувати ідеї та проекти, що входять до компетенції Ради; 

­ відвідувати усі заходи, які організовуються Ради; 

­ брати участь у конкурсах для отримання коштів на виконання 

науково-дослідної роботи і підвищення своєї кваліфікації на пріоритетних 

правах;  

­ брати участь у всеукраїнських та міжнародних наукових 

конференціях, конгресах, симпозіумах, виставках, семінарах, конкурсах та 

інших заходах наукового та мистецького спрямування на пріоритетних 

правах;  

­ бути рекомендованим до подання на нагородження преміями, 

стипендіями, подяками, державними нагородами та іншими видами відзнак і 

нагород на пріоритетних правах;  

­ звертатися до інших членів Ради за допомогою щодо захисту своїх 

інтересів та ініціатив. 

5.7. Член Ради зобов'язаний:  

­ дотримуватися даного Положення; 

­ брати участь у роботі Ради та відвідувати засідання Ради; 
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­ виконувати рішення голови Ради. 

5.8. Член Ради має право завершити своє членство в Ради за власним 

бажанням.  

5.9. Член Ради може бути виключений за недотримання вимог даного 

Положення, Статуту Академії та невиконання обов’язків члена Ради за 

рішенням членів Ради, яке приймається на зборах членів Ради відкритим 

голосуванням простою більшістю голосів (50% + 1 голос). 

 

6. ЗАСІДАННЯ РАДИ 

6.1. Рада провадить свою діяльність відповідно до затверджених нею 

планів і напрямів роботи. 

6.2. Основною формою роботи Ради є її засідання. 

6.3. Рада визначає та затверджує регламент, приймає у межах своїх 

повноважень рішення та організовує їх виконання. 

6.4. Засідання Ради проводяться згідно з планом роботи та при 

необхідності, але не менше разу у семестр. 

6.5. На засіданнях Ради розглядаються пропозиції з питань, що 

належать до її компетенції. Пропозиції ради вважаються схваленими 

простою більшістю голосів (50% + 1 голос). У разі рівного розподілу голосів 

вирішальним є голос головуючого на засіданні. 

6.6. Прийняття рішень з робочих питань, які не стосуються особового 

складу Ради, відбувається шляхом відкритого голосування. 

6.7. Пропозиції Ради оформлюються у формі протоколу засідання, 

який підписується головуючим на її засіданні та секретарем Ради. (Додаток 

1. ) 

6.8. Член Ради, який не підтримує пропозиції, ухвалені рішенням ради, 

може викласти у письмовій формі свою окрему думку, що додається до 

протоколу засідання. 

6.9. Рада інформує громадськість про свою роботу шляхом розміщення 
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на офіційному веб-сайті Академії та оприлюднення в інший прийнятний 

спосіб плану роботи, керівного складу, складу постійних та тимчасових 

робочих органів, прийнятих рішень, протоколів засідань, щорічних звітів 

про свою роботу тощо. 

 

7. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ  

7.1. Це положення набуває чинності з дня його затвердження на 

Вченій раді Академії та вводиться у дію наказом Ректора. 

7.2. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться головою Ради, 

приймаються на зборах членів Ради та затверджуються на засіданні Вченої 

ради Академії.  
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Додаток 1 

ПРИКЛАД ПРОТОКОЛУ ЗАСІДАННЯ РАДИ МОЛОДИХ ВЧЕНИХ 

 НАЦІОНАЛЬНОЇ МУЗИЧНОЇ АКАДЕМІЇ УКРАЇНИ 

ІМ.П.І.ЧАЙКОВСЬКОГО 

ПРОТОКОЛ №__ 

засідання ради молодих вчених 

 Національної музичної академії України ім.П.І.Чайковського 

від «___» ______________ 20____ 

 

Присутні: 

Відсутні: 

 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ 

1.  

 

 

 

1. Слухали: 

Постановили: 

Голосували «За»: 

Голосували «Проти»: 

Голосували «Утримався»: 

Рішення ухвалено. 

 

 

 

Голова Ради                                                                                         ПІБ 

 

Секретар Ради                                                                                     ПІБ 
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Додаток 2 

ПРИКЛАД ПРОПОЗИЦІЇ КАНДИДАТА У ЧЛЕНИ РАДИ МОЛОДИХ 

ВЧЕНИХ 

 

ПІБ 
 

ДАТА НАРОДЖЕННЯ 
 

НАЗВА КАФЕДРИ 

(ПОСАДА) 

 

НАУКОВЕ ЗВАННЯ 

(ЯКЩО Є) 

 

НАУКОВІ 

ПУБЛІІКАЦІЇ 

 

КОНТАКТНИЙ 

ТЕЛЕФОН 

 

ЕЛЕКТРОННА 

АДРЕСА 

 

Ідеї, які б хотілося 

втілити в рамках роботи 

в Раді молодих вчених  

 

 

 


